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Жалпы ере}келер:
1. осы Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi та;lдау жургiзулiч улгiлiк кагидалары

(будан эрi Yлгiлiк кагидаJIар) "Сыбйлас жемкорлыкка царсы iс-кимыл туралы''
КаЗаКСТан Республикасы Зацыньтц 8-бабы 5-тармагьтна сэйкес эзiрлендi жэне мемлекеттiк
органдардыц, уйьтмдардыц жэне ква:}имемлекеттiк сектор субъектiлерiнiц (будан эрi -
сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi талдау субъектiлерi) сыбайлас жеrцорп"rц
тэуекелдерiне iшкi таJIдау жургiзу тэртiбiн айцындайды.

2. Сьтбайлас жемкорлыщ теуекелдерiн iшкi талдау субъектiлерi сыбайлас жемщорлык
тэуекелдерiне iшкi тtulдауды жyзеге асьIрады, оныц нэтижелерi бойьшша сыбайлас
жемкорлык кYцык брушылыктар жасауга ыщпал eTeTiH себептер мен жагдайларды жою
женiнде шар€шар кабылдайды.

3. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау:
l) объективтiлiк;
2) сенiмдiлiк;
3) айцындьтц;
4) жан-жацтылыц кЕгидатгарында жургiзiледi.

Сыбайлас жемщорлык тауекелдерiне iшкi талдау жургiзу тэртiбi
4. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау субъектiсi басшысыныц, ол

болмаган кезде - оныц мiндетiн атщарушы не оныц лауазымын алмастыратын адЕlмныц
шешiмi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi таrrдау жургiзуге негiз болып табьшады.

Брl ретге, осы Yлгiлiк кагидаларда сыбайлас жемцорлык тауекелДерiн iшкi талдау
СУбЪеКТiСiНiЦ басшьшары деп мемлекеттiк органныц жане оныц ведомствосыныц,
$ышtныц басшылары, сондай-ац олардыц кызметiне агымдагы басшьшыrqты жyзеге
асыратыН квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiнiц басшылары тусiнiледi.

5. Сыбайлас жемкорлыщ тэуекелдерiн iшкi талдау объектiсi кyрьшьшдык болiмшенiц,
ведомствОныц, ведоМствога багыныстЫ $ьтмныц, сыбайлас жемкорлык тауекелдерiн iшкi
талдау субъектiсiнiц аумацтык жэне оган тецестiрiлген болiмшесi"iц (очдч" эрi - талдау
объектiсi) щызметi болып табылады.



I 6. Сьтбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi та.тlдаулы таJIдау объектiсi icKe асьтратьrн

фУнкциялардыц санына жэне оныц штат санына карай кyрылымдык болiмше, сыбайлас
жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзуге уэкiлеттiк берiлген, сыбайлас хемкорJIьщ
тэуекелдерiне iшкi талдау субъектiсiнiц бiрiншi басшысы айкьшдайтын тyлга немесе оньщ
шешiмiмен кyрылатын жрlыс тобы (булан эрi - жщлыс тобы) жургiзелi.

7. Сыбайлас жемкорлыц тауекеллерiн талдау субъектiсi басшысыньщ шешiмi бойьпrша
жр,Iыс тобыныц к}aрамына, сондаЙ-ак талдау нетижелерiн та.пкылауга жэне аныкталган
сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерiн жою женiндегi yсынымдарды icKe асыру
мониторингiне сыбаЙлас жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi талдау объектiсiнiц жанынан
болган жагдайда, Когамдык кецестiц мушелерi, сондай-ак, сыбайлас жемкорлыкца карсы
iс-цимьтлдыц озге де субъектiлерiнiц мамандары жэне (немесе) сарапшылары тартылады.

8. Сыбайлас жемкорлыц тауекелдерiне iшкi талдау жургiзу турtlлы шешiм мынадай:
1) цызметi сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi талдауга жататын белiмшенiц

атауы;
2) осы Yлгiлiк цагидалардыц 11-тармагына сэйкес сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне

iшкi талдау жолдау;
З) сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi та;lлау жургiзетiн к}aрылымдыщ болiмше,

лауазымды тyлга (лауазымды адамдар) немесе хф,lыс тобыныц дербес кlдрtlш{ы тур€lлы;
4) сьтбайлас жемкорлык тауекелдерiн iшкi талдаумен камтитын кезец;
5) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу мерзiмi;
6) сыбайлас жемкорлыщ тауекелдерiне iшкi та.плау жургiзу жэне rIф{ьтс натижелерi

yшiн басшылык, уйлестiру жэне жауапкершiлiк жуктелетiн сыбайлас жемкорльщ
тауекелдерiне iшкi тtIлдау субъектiсiнiц лауазьп,rды адаI\,{ы тур€rлы акпаратты цап,Iтиды.

9. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi та-тrлау 30 хqдлыс KyHiHe дейiнгi мерзiмде
жургiзiледi.

(ажет болган жагдайда, осы тармактыц бiрiншi белiгiнде корсетiлген мерзiм сыбайлас
жемкорлык тэуекеллерiн iшкi талдау субъектiсi басшысыныц брiрыгы негiзiнде, 15
хф.{ыс KyHiHeH аспайтьтн мерзiмге yзартылады.

10. Сыбйлас жемкорлык тауекелдерiне iшкi талдау жылына кемiндо бiр рет
жургiзiлелi.

сыбайлас жемкорлыщка карсы iс-кимьlл женiндегi уэкiлетгi орган талдау объектiсiнiц
кызметiндегi сыбаЙлас жемцорлык тэуекелдерiне сьтртцы талдау жургiзген жагдайда,
сьтбаЙлас жемцорлык тэуекелдерiне iшкi талдау ол аJIктаJIган кyннен бастап бiр жыл откен
соц жургiзiледi.

Осы тармактыц бiрiншi жане екiншi болiктерiнде козделген мерзiмдер осы Yлгiлiк
кагидацпрдыц 1з-тармагьшда белгiленген жекел9ген мэселелер бойынша жrдгiзiлген
сьбайлас жемцорлык тэуекелдерiнiц iшкi талдауларына колданылмайды.

11. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау келесi багьтттар бойъшша жyзеге
асырылады:

1) талдау объектiсiнiц цызметiн козгайтьшr нормативтiк Iqуцыцтыц актiлерле сьбайлас
жемкорлыщ тауекелдерiн аныцтау;

2) таIдау объектiсiнiц щiымдастырушылык-басщарушылыt( цызметiнде сыбайлас
жемкорлык тэуекелдерiн аныцтау.

12. Болiмшенiц кызметiн цозгайтын нормативтiк кyкыктык актiлерде сыбайлас
жемкорлык кyкык брушылыIqтар жасауга ыкпаJI eTeTiH дискрецияльтк окiлеттiктер мен
нормалар айкындалады.

l3, Мынадай мэселелер талдау объектiсiнiц 1йьгмдастьтрушылыц-баскарушылык
цызметi леп тусiнiлелi:

1) персоналды басцару, оныц iшiнде сьтбайлас жемкорлык тэуекелдерiне шtшдыцкан
лауазымдарды айцындау;

2) муллелер кацтыгысын рет,tеу;
3) мемлекеттiк кызметтер корсету;



f

4) руксат беру функцияларын icKe асьтру;

5) бакылау-тексеру функцияларын icKe асыру;
6) бюджет жэне каржы карчDкатын игеру жэне белу;
7) жеке жэне зацды тyлгалармен шартгар жасасу;
8) ацпараттыц жуйелерлi азiрлеу жэне пайдшану;
9) тапдау объектiсiнiц yйьтмдастьIрушылыц-басцарушылык кызметiнен тртндайтын

озге де мэселелер.
14. Сыбйлас жемкорлык тауекелдерiне iшкi тшIдау жургiзу мынадай козеIцерДi

камтиды:
1) осы Yлгiлiк цагидалардыц 11-тармагында козделген багьrггарга саЙкес талдау

объектiсi тураJIы акпаратты жинау жэне талдау;
2) осы Yлгiлiк кагидалардыц 18, |9, 20 жэне 21-таDмактарьтна сэйкес талдаIчIаJIык

аныцтtlп,{а дайындау;
3) Сыбайлас жемкорлык тэуекеллерiне шалдыккtlн лауазымдарды олардыц тiзбесiн

кальштастцра отырып айцьшдау;
4) осы Yлгiлiк кагидалардыц 25-тармагына сэйкес бекiтiлген iс-шаралар жоспарына

сэйкес, сыбайлас жемкорлык теуек9лдерiн жою 
]пар.аjIарын 

цабылдау.
15. Сьтбайлас жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi тапдау жyргlзуге арналган акпарат

кездерi:
1) талдау объектiсiнiц кызметiн ретгейтiн Ig(ыктыц актiлер, iшкi rqzжаттар;

2) таллау объектiсiнiц цызметi турЕIлы ведомстволык статистикалык есептiлiк;
3) мемлекетгiк жэне кyкык щоргау органдарыныц акпараттыц жуйелерiнiц тапдау

объектiсiнiц цызметi туршIы деректерi;
4) та;lлау объектiсiне цатысты мемлекеттiк органлар бурын яодгiзген тексерулердiц

нэтижелерi;
5) iшкi аудит кызметтерiнiц ба"кылау iс-шараларыныц нэтижелерi;
6) сыбайлас жемцорлыкца царсы мониторицг нэтижелерi;
7) букарапык акпарат кyралдарындагы жарияланьшдар ;

8) тшдау объектiсiне катьIсты жеке жэне заIцы тyJIгалардыц отiнiштеРi;
9) талдау объектiсiнiц кызметкерлерiн сь:байлас жемкорлыц кyкыц бузушьIлыцтар

жасаганы ушiн аньщтау жэне жауапка тарту туралы малiметгер;
10) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне бtrrрьrн жrдргiзiлген iшкi талдау натижелерi;
11) таллау объектiсiнiц кызметшiлерiн, )tф,rыскерлерiн сyрастыру (сщбат) натижелерi;

12) (азакстан Республикасыньтц зацнамасында yсынуга тыйьтм салынбаган ОЗГе Де

мэлiметгер болып табылады.
16. Таллау объектiсiнiц хщлыскерлерi сыбайлас жемкорлык тэуокелдерiне iшкi талдау

жургiзуге уакiлеттi тyJIгага, жцчlыс тобына осы Yлгiлiк кагидалардыц 15-тармагында

козделгеН акпараТ коздерiн Yсынады, талдау объектiсiнiц кызметiне катысты (азакстан
Республикасы зацнамасыныц нормаларын колдану практикасын тусiндiрелi, сыбайлаС
жемкорлыц тэуекелдерi туралы хабарлайды, сыбйлас жемцорлыцка карсы iс-кимыл
мэселелерi бойьтнша зацнЕlluаны жэне кYкыщ колдану практикасьтн жетiлдiру женiнде
yсыныстар азiрлейдi.

17. Сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiне iшкi талдау кургiзу кезiнде мыналарды

камтитын талдамалык аныктама жасалады:
1) аныцтаrrган сыбайлас жемкорльц тэуекелдерi туралы акпаратты;
2) оларлы жою женiндегi усыньтмдар;
3) осы yлгiлiк кагидаларга l-косьпuIцага сэйкес нысан бойынша Сыбайлас жемкорлык

тэуекелдерiн iшкi тtulдау корытындьfлары бойынша айкында.пган сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне шалдыккан лауазымдардыц тiзбесi.

18. Талдамалык аныктаIчrа т€rлдау объектiсiнiц црылымдык белiмшелерiмен келiсiледi.



L 19. Та.пдамалык аныктап{ага сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi талдау

субъектiсiнiц басшысы сыбйлас жемкорлык тэуекеллерiн iшкi та-плау аJIкталган кyннен

бастап, 10 жр,rыс KyHiHeH кешiктiрмей кол кояды.
З-тарау. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi таJIдау нэтижелерi

20. Нормативтiк цyкыктык актiлерле сыбайлас жемцорлык тэуекелдерi аньщтаJIган

кезде, сыбiйлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi тшlдау объектiсi оларлыц бар еКеНДiГi

тураJIы мэлiметтердi тиiстi уэкiлетгi органга (эзiрлеушiге) жiбередi.
сыбайлас жемкорлык тауекеллерiн iшкi талдау нэтижелерi бойынша аныктЕIлган

сыбайлас жемкорлык кyкык брушылыцтар жасауга ыкпал eTeTiH себептер мен

жагдайларды жою жонiндегi Yсынымдар Iqкыктык мониторинг жrдргiзу кезiнде

колданылады.
21. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне шалдыкцан лауазымдардыц тiзбесiн адеп

женiндегi уэкiлдер, сыбйлас жемкорлыкка карсы комплаенс кызметтер жэне озге де

кyрьшымдык болiмшелер немесе мемлекеттiк органдардыц, yйьтмдардыц жэне

квазимемЛекеттiК сектоР субъектiлерiнiц сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимьш

сzшасындагы (азацстан Республикасыныц зацнаNdасын брушылыктардыц алдын алу жэне

оларга жол бермеу женiндегi функuияларлы жyзеге асыратын тyлгаJIары сыбайлас

жемкорлык тауекелдерiне шаJIдыккан лауа.}ьшдарды аткаратын адамдармен жуйелi

про филактикrtлык жц\{ысты уйьrмдастыру кезiнде пайда-шанады.

22. СьIбайлас жемкорлык тауекелдорiн iшкi та.пдау нэтижелерiн, оныц iшiнде сыбйлас
жемкорлЫц тэуекеЛдерiН iшкi талДау субъеКтiсiнiЦ сыбайлас жемкорлыцка карсы ic-

кимыЛ жонiндегi аJIкаJIы, консультативтiк-кецесшi органдарыныц отырыстарында жария

таJIщылауга жол берiледi.
23. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау субъектiсi сыбайлас жемцорлык

тэуекелдерiн iшкi талдау нэтижелерi бойынша аныцтаJIган сыбайлас жемкорлык Ig{ык
брушылыцтар жасауга ыкпал eTeTiH себептер мен жагдайларды жою жонiндегi ic-

шаралар жоспарын (будан эрi iс-шара.пар жоспары) осы Yлгiлiк цагидfu,Iарга 2_

косымшага сэйкес нысан бойынша эзiрлейлi.
24. Iс-шараJIар жоспарын сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау субъектiсiнiц

басшысЫ ТаЛДаI\dаЛЫк аНЫЦТаIчIага кол койылган KYHHеH бастап 10 )rgчrыс KyHiHeH

кешiктiрмей бекiтедi.
25. Та;lдам€rлык аныктама жэне iс-шара.гrар жоспары ол бекiтiлген KYHHеH бастап 3

жр{ыс KyHi iшiнде IqдIиялылык режимiн каIчlтамасыз етудi, кызметтiк, коммерциялыК
немесе Казакстан Республикасыныц зацымен цоргалатын озге де КщIияны коргау
жонiндегi таJIаптардыц сакталуын ескере отырып, сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi
талдау субъектiсiнiц интернет-ресурсында орналастырылады

26. Талдамалык аныцтамага кол цойылган кyннен бастап бiр жыл iшiнде сыбайлас

жемкорлык тэуекелдерiн iшкi талдау корытындылары бойынша енгiзiлген yсынымдардыц

орындалуы туралы акпаратты дайындlу жолымен сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыктар жасауга ыкпал eTeTiH себептер мен жагдайларды жою мониторингi осы

Yлгiлiк кагидаларга 3-косьтмшага сэйкес нысан бойынша жургiзiледi.
сыбайлас жемцорлык тауекелдерiн iшкi талдау корытындылары бойьшша енгiзiлген

YсынымдардыЦ орындалуЫ туралЫ акпараТ б аiтда кемiнде бiр реТ I+/пиялылык режимiн
камтамасыз етудi, кызметгiк, коммерциялык немесе Казакстан Республикасыныц зацымен

коргалатын озге де ццIияны коргау жонiндегi талаптардыц сацталуын ескере отырып,

мемлекеттiк органныц, уйьrмныц, квазимемлекетгiк сектор субъектiсiнiц интернет-

рес)рсында орналастырылады.
27. Сыбйлас жемкорлык тауекелдерiн жою жэне сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiн

iшкi талдау нэтижелерi бойынша шыгарылган Yсынымдарды орындау кезiнде жобалык

басцару тэсiлдерi колданьшуы муплкiн.



казацстан Республикасынь]ц зацнамасын брушылыктардыц алдын алу жэне оларга

жол бермеу женiндегi функцияларды жyзеге асыратын тyJIгалары сыбйлас жемкорльщ

тэуекелдерiне шалдыккан лауазымдарды аткаратын адамдармен жуйелi профилакгикttлык

}Iфdыстарын $ьтмдастыру керек деп сезiн tшктады

Баяндамашыга сWактар берiлiп,барлыгьтна толык жауап кайтарылды.

Жиналыс торагасы .\ý_.-.-/-т.Е. Искаков

Тауекел-офицер

Жиналыс хатшысы ИlrrrЩfr 
' А.Е.Жанiбек


